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EMPLOYMENT CONTRACT

	Employer:
	
	Employee:

	
	Mr/Ms
	born on:

	
	Address
	

	
	Telephone
	

	
	fax
	

	
	e-mail
	


In order to complete a compulsory practical training foreseen in the school curriculum, the two parties agree to abide by the terms of employment and duties laid down in this contract.

This compulsory practical training is to be held as __________________________________

 according to the current guidelines of the respective HLT training courses.

Training begins on _____________________and ends on ______________________.

Working hours are ______ per week. The trainee is permitted ____   days off per week.   Laws regarding working conditions for minors will be strictly adhered to. The amount paid for any hours worked in overtime is _______ Euro/ Pounds and has to be paid weekly.

The weekly pay amounts to ____________ Euro/ Pounds. 

The employer is also obliged to pay the remuneration agreed upon punctually.

Meals and accommodation are the responsiblity of the employer. 

The employer agrees to set the trainee only those tasks which correspond to their particular training and bring their attention to the risk of accidents at work. The trainee agrees to complete his/her work conscientiously. He/She agrees to abide by the rules of the firm, as well as other rules regarding security and hygiene. He/She also agrees not to reveal any company secrets to third parties.

The employer is responsible to respect the current youth-regulations and laws and agrees to provide the trainee with a certificate at the end of their training which should comment on their performance at work.

The management has to do a monthly meeting to discuss the professional development

of the trainees.

Three copies of this contract should be signed. One should be retained by the employer, one by the trainee and one should be returned to the school.

_________________





            _________________

(Place and date)






(Trainee)

_________________

__________________                      ___________________

(Employer)


(Tutor)




(Parent)
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CONVENTION DE STAGE
compris entre

	Nom de l’employeur


	
	Employé(e):

	
	M/Mme
	né(e) le

	
	Adresse
	

	
	Téléphone
	

	
	Fax
	

	
	E-mail
	


Ce contrat – afin de remplir le stage obligatoire prévu dans le programme scolaire - prévoit les devoirs respectifs et les droits des deux parties.

Ce stage obligatoire - conformément au programme de la HLT – sera effectué comme ________________________ (travail du stagiaire).

Le stage débute le ___________________et finit le ____________________

Le nombre d'heures de travail est de _____ heures par semaine. Les stagiaires gagnent EURO _______par mois. La somme de EURO _______sera payée chaque mois pour chaque heure supplémentaire. Jours de congé par semaine :______.  Les conditions de travail relatives aux  mineurs , et ce jusqu'à majorité complète (18 ans), sont à respecter strictement. 

L'employeur s'engage, en plus, à ne fournir aux stagiaires - et ce dans le plus strict respect des lois en vigueur concernant la protection du travail - que des tâches correspondant à la formation du / de la stagiaire, de l'initier par ces tâches au fonctionnement de l'entreprise et, par là même, d'attirer son attention sur les risques d'accidents du travail. L'employeur a le devoir d'informer ses employés des divers risques encourus sur le lieu du travail, de repos et à la chambre du / de la stagiaire pendant la durée du stage et accepte de coopérer entièrement avec ces personnes.

Le / la stagiaire s'engage à effectuer son travail consciencieusement. Il / elle doit observer les règles de fonctionnement (internes et externes) de l'entreprise, ainsi que les règles de sécurité, d'hygiène et autres. Il / elle a en plus un devoir de silence sur les secrets de l'entreprise. 

L'employeur s'engage, à ses frais, à fournir au / à la stagiaire un certificat relatant la durée du service, et éventuellement les états de service du / de la stagiaire. 

L'employeur a le devoir de faire une réunion une fois par mois pour discuter le progrès professionnel des stagiaires.

Le présent contrat sera rempli en trois exemplaires. L'un demeure la propriété de l'employeur, l'autre appartient au / à la stagiaire, et le troisième doit être retourné à l'école d'origine.

_____________________                                                              _______________________

lieu, date                                                                                                             Parents:

_____________________       ____________________                 ______________________

Employeur

          Responsable de formation

   Stagiair/e
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CONVENZIONE DI STAGE
stipolata da

	Datore di lavoro 
	
	Stagista:

	
	Sig./Sigra
	nata/o

	
	residente a
	

	
	telefono
	

	
	fax
	

	
	e-mail
	


Per poter completare la formazione practica richiesta dal piano di studio del nostro tipo di scuola le due parti contraenti confermano di accetare le condizioni di lavoro e i doveri fissati da questo contratto.

La signorina/Il signore  si impegna a lavorare nel suo hotel nel …………………….................         .dal……………..al…………….

L’orario di lavoro di _______ ore la settimana  ________ giorno/i libero/i.

La paga mensile è di ________________ EURO Il datore di lavoro si impegna a pagare il compenso entro i termini preferiti. 

Gli straordinari vengono pagati con ________________ EURO all’ ora.

A causa della notevole distanza tra il posto di lavoro e la residenza della studentessa il datore di lavoro deve

mettere a disposizione gratuitamente un alloggio conforme alla sicurezza fisica e morale dello studente.

offrire gratuitamente vitto completo (pasti e bevande).Il datore di lavoro conferma di assegnare allo stagista solo lavori che corrispondono alle esigenze della formazione speciali e di informare lo stagista sugli eventuali rischi di incidenti nel lavoro. Lo/la stagista conferma di volere effettuare in modo coscienzioso tutti i lavori incaricatile gli e di rispettare l’orario di lavoro.  Lui/lei conferma inoltre di attenersi alle regole dell’impresa come anche a regole riguardanti la sicurezza e l’igiene.

Conferma anche di non rivelare informazioni segrete a persone estranee alla ditta.

Il datore di lavoro conferma anche di rispettare le leggi che riguardano la protezione della gioventù.

Alla fine dello stage il datore di lavoro deve rilasciare un certificato di lavoro che dovrebbe anche contenere un commento sul rendimento dello stagista. 

Il maître deve fare una riunione a mese con il praticante per discutere i progressi fatto durante lo stage.

Si dovrebbero firmare tre copie di questo contratto, una da tenere presso la ditta, una per lo stagista e una dovrebbe essere mandata indietro all scuola.

 ______________________                                                                                ____________________
luogo, data





                                     genitori 

______________________                     _____________________                      __________________
Datore di lavoro


               tutore


                         stagista
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